
گرچه نباید گل  اســت که ا
را به حــال خــود رهــا کــرد و 
باید به آن رسیدگی کرد 
و در جهت رشــد و نمو 
آن کوشید اما باید از هر 
کاری که به پژمرده‌شدن 
گل می‌انجامد پرهیز کرد 
ــه هـــنـــوز جسمش  ــرا کـ ــ چ
ناتوان است و روحش لطیف 
و حــســاس، تحمل و بــردبــاری‌اش 
کم است و نمی‌تواند از خواسته‌هایش چشم‌پوشی 
ــا نــیــازهــا و  ــا رفـــتـــاری مــتــنــاســب ب ــا مـــی‌تـــوان ب کــنــد، امـ
استعدادهایش آرام‌آرام زمینۀ یادگیری را در وی به 

وجود آورد.
 اما پس از این‌که یک دورۀ هفت ساله یاد‌دهنده با یادگیرنده 
همراهی کرد، حالا نوبت همراهی یادگیرنده است. حالا وقت آن رسیده 
است که یکی از مهم‌ترین اصول آموزش یعنی کرنش و خشوع و خضوع 
در مقابل مقام بالاتر -به ویژه از نظر علمی- را بیاموزد. باید راه رو باشد 
تا بتواند به گفتۀ حافظ به مقام راهبری برسد) تا راهرو نباشی کی راهبر 

شوی(

 شرط ورود کودک به مرحلۀ بعدی و قابلیت یافتن برای مورد مشاوره 
قرارگرفتن در امور حتماً این است که در مرحلۀ دوم بندگی آموخته باشد. 
باید بتواند درون خویش را از منیت خالی کند و غرور و تکبر را در این 
مرحله زیر پا بگذارد، تا به مرحله بالاتر برسد. کسی که مرحلۀ بندگی را به 

خوبی پشت سر بگذارد شایستگی مقام وزارت خواهد یافت.
 این تقسیم‌بندی به‌راحتی می‌تواند در مورد مدیریت کلاس توسط معلم 
نیز به‌کار گرفته شود. بدین معنا که معلم در ابتدا باید با دانش‌آموزانش 
همراه شود، باید بتواند با زبان آن‌ها با آن‌ها سخن بگوید و ارتباط برقرار 
کند، در کنار آن‌ها باشد و با آن‌ها همراه شود، البته به شرط این‌که اجازه 
ج شود و بتواند آموزش را پیش ببرد. در  ندهد زمام امور از دستش خار
ادامۀ کار بتواند اقتدارش را در کلاس ایجاد کند، بتواند دانش‌آموزانش را 
بدون سختی به مرحلۀ بندگی برساند و پس از آن، حتی می‌تواند در ادارۀ 

امور کلاس از مشورت دانش‌آموزان استفاده کند.
 این موضوع کمابیش حتی در مورد کارکنان و کارمندان یک شرکت نیز 
صدق می‌کند. در ابتدای ورود به شرکت یا مؤسسه باید با کارمند تازه 
وارد، همراهی کرد تا با محیط و شرایط موجود بتواند آشنا شود و انس 
بگیرد و خودش را با شرایط وفق بدهد. پس از آن باید پذیرای قواعد و 
قوانین و فرهنگ مؤسسه شده باشد. در آخرین مرحله می‌توان برای 
پیشبرد اهداف و اعتلای شرکت از نظرات به تجربیات وی استفاده کرد.  

زمانی‌که از حقوق کودک سخن می‌گوییم، 
ذهن‌ها به سمت موضوعات کلان هدایت 
می‌شود و گاهی در میانۀ غوغای مشکلات 
بزرگی که کودکان با آن مواجه هستند از 
یــاد می‌بریم که در کــاس‌هــای درسمان 
به حقوق کودکان پایبند هستیم. وظیفه 
، معلم یا  اجــتــمــاعــی مــا بــه‌عــنــوان مــدیــر
یک مادر می‌تواند ما را به سمت طراحی 
گونی سوق  برنامه‌ها و فعالیت‌های گونا
دهد و من همیشه به‌عنوان یک معلم از 
خودم می‌پرسم بذر چه اندیشه‌ای را در 
ذهن دانش‌آموزانم کاشته‌ام. من معلمم، 

درچارچوب کلاس خودم چه کرده‌ام؟ 

اولــیــن قـــدم: قــائــل‌شــدن حــق آزادی 
بیان در کلاس درس با هر گونه عقیده 

یا نیازی برای هر کودک.

گاهی کتاب‌خانۀ مدرسۀ ما به کــار زاری 

گون  از مواجهه افــراد با عقاید گونا
ــرش  ــذیـ ــود. پـ ــ ــی‌شـ ــ ــل مـ ــدیـ ــبـ تـ
ــفــاوت‌هــا اولــیــن قـــدم در راه  ت
رســیــدن بــه صلح اســت. صلح 
درونــی و صلح بیرونی و معلم 
بــهــتــریــن عــامــل بـــرای کاشت 
ایــن بــذر در ذهــن دانش‌آموز 

خودش.
کلاس درسِ پایبنـد بـه  در 
کـودکان  کـودک،  حقـوق 
افکارشـان و عقایدشـان را 
بـدون تـرس از قضـاوت‌ یـا 
منع‌شـدن ابـراز می‌کننـد 
و از یکدیگـر می‌آموزنـد 

تفاوت‌های عقیده،‌ 
هسـتند  زیبـا 

جزئـی  و 
انکارناپذیـر 

حقـــوق کـودک در چهـارچـــوب کلاس درس
مهدیه آرایی، کتاب‌دار دبستان  دختـــرانـــه دوره دوم، ناحیــــــه 2
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از جهانـی کـه در آن زندگـی می‌کنیـم. آن‌هـا 
از دیگـران می‌آموزنـد تفـاوت عقایـد مانعـی 
بـرای دوست‌داشـتن و دوست‌داشته‌شـدن 
از سـمت دیگـران و معلـم نیسـت. در حالی‌کـه 
عقایـد معلـم تنهـا نقـش یـک تسـهیلگر را ایفـا 
می‌کنـد و بـدون قضاوت‌کـردن حتـی از روی 
حـرکات صـورت و بـدن، تنهـا گـوش می‌دهـد و 
می‌کوشـد تـا جمـع را به‌گونـه‌ای هدایـت کنـد 
که کسـی مـورد قضـاوت هم‌سـالان قـرار نگیرد. 

دومین قــدم: توجه به هویت فرهنگی، 
زبان و ارزش‌هــای ملی و منطقه‌ای است 

که کودک در آن زندگی می‌کند.

در این راستا می‌توان ایده‌های نابی را اجرا 
کرد. من همیشه روز جهانی صلح، روز جهانی 
کودک و روز جهانی زبان‌مادری را دستمایه 
فعالیت‌های خودم قرار داده و طراحی‌های 
آموزشی را به‌سمت معرفی اقلیت‌ها هدایت 
می‌کنم. روز جهانی صلح یا روز کلاسیِ صلح 
زمان مناسبی است تا شما از کودکان اقلیت 
خود بخواهید که خود و فرهنگشان را معرفی 
کنند و سپس از سایر دانش‌آموزان بخواهید تا 
نقاط مشترک بین فرهنگ‌ها را بیابند سپس 
در مـــورد آن گــفــت‌وگــو کنید و یــا نامه‌هایی 
بــا مــضــمــون »دوســــت مــن یــک ... هــســت«، 

بنویسید.
برخی از فرهنگ‌ها، دارای آیین‌هایی هستند 
کــه قابلیت اجــرا‌شــدن بــه‌صــورت یــک جشن 
ــک جشن  ــه ی ــس آن‌را ب ــد. پ ــ کــوچــک را دارنـ
کــردن هــر جشن  کوچک تبدیل کنید. اجــرا
کوچک و آیین، یعنی یادگیری و پذیرش یک 
تفاوت یا یک قــدم به سمت رعایت حقوق 

کودک و صلح. 
ــاس مــن را تشنۀ  یــکــی از ایــده‌هــایــی کــه کـ
دانستن کرد، فعالیت روز جهانی زبان‌مادری 
ــود. به‌عنوان یــک ایـــده، در روز جهانی  ب
ــادری از دانــــش‌آمــــوزان  ــ ــان‌مـ ــ زبـ
ــامــی مملو  ــی ــا پ ــخــواهــیــد تـ ب
از عشق و امید را بــه زبــان 
مـــادری خــود بــرای سایر 
ــوزان ضبط  ــ ــش‌آمـ ــ دانـ
کنند یا در قالب یک 
ــروژه پژوهشی از  پـ
آن‌هــا بخواهید تا 
جمله‌ای را به زبانی 
جز زبان‌مادری خود 
ضبط کنند و با تهیه 
زیرنویس و نام زبان 
ــاده شــده  ــفـ ــتـ اسـ
مــنــتــشــر  آن‌را 

کنید.

از دیگر ایده‌هایی که می‌توانید با پیاده‌کردن 
ــودک را قلقلک دهید و  آن، روح کاشفانۀ ک
هم‌زمان چند هدف آموزشی را مورد هدف قرار 
دهید، اجــرای پــروژه‌هــای پژوهش خلاقانه 
اســت کــه می‌توانید از کــودکــان بخواهید در 
قالب پــروژه‌هــای پژوهشی بــا یــک نــام زیبا و 
طراحی منحصربه‌فرد مثلًا »پنجشنبه‌های 
ــا،  ــ ــان‌ه ــ ــا، زب ــ ــذاهـ ــ ــان« در مــــــورد غـ ــفــ ــاشــ ــ ک
ــبــاس‌هــای محلی،  عــروســک‌هــای بــومــی، ل
آیین‌ها و جشن‌های خاص شهر و روستاهای 
خود از والدینشان تحقیق کنند و به‌صورت 
خلاقانه نتیجه آن‌را به کلاس گــزارش دهند. 
گون را امتحان می‌کنند،  این‌گونه غذاهای گونا
بــا پــوشــش‌هــای مــحــلــی در حــیــاط مــدرســه 
می‌چرخند و آمــوزش ساخت یک عروسک 
ک می‌گذارند  بومی را با دوستانشان به اشترا
این‌جا آن‌چه اهمیت دارد، نحوۀ خاص ارائۀ 

نتیجه پژوهش است. 

سومین قدم: آماده‌سازی کودک برای یک 
زندگی مسئولانه در جامعه آزاد با روحیه 
تفاهم و مــدارا بین زن و مــرد و گروه‌های 

قومی. 

 در ایــن راســتــا، داســتــان‌هــای بی‌شماری در 
سراسر جهان در مورد پذیرش تفاوت‌ها برای 
کــودکــان نوشته شــده اســت. ایــن داستان‌ها 
را انتخاب کنید در کــاس خــود بلندخوانی 
کرده و با طراحی یک فعالیت پس از خواندن 
تأثیرگذاری آن‌را در ذهن کودک ماندگار کنید.
کتاب‌هایی هم‌چون »المر فیل رنگارنگ«‌، 
»آقای قدبلند و موش کوچک«، »تازه وارد«، 
«، »لــوبــی‌هــا در  »شــنــگــال«، »یــک چیز دیــگــر
بلوز جدید«، »شترهای دوکوهانه و شتر یک 
کــوهــانــه«، »قــوربــاغــه، قورباغه اســـت«، »من 
کــوچــولــو نمی‌تواند پــرواز  بی‌نظیرم«، »ســارا

کند«، »و اما فردینالد این‌کار را نکرد« و... .
از کودکان بخواهید تفاوت‌های بین خود و 

دوستانشان را کشف کنند. تفاوتی  ظاهری، 
اخلاقی وتفاوت در علایق و آروزهـــا. از آن‌ها 
بخواهید زمین را به رنگ دیگری نقاشی کنند 
و حیوانات را با شکل‌ها و رنگ‌های متفاوتی از 
آن‌چه هستند، به تصویر بکشند. در گروه‌های 
، از آن‌ها بخواهید جای خود را با  سنی بالاتر
کودکی در جای دیگری از جهان عوض کنند و 

دربارۀ خودشان بنویسند. 
در ایــن خصــوص انیمیشــن‌ها و فیلم‌هــای 
بی‌شــماری نیــز ســاخته شــده اســت. لــذت 
تماشــای یــک فیلــم در کنــار دانش‌آموزانتان را 
و  بحــث  و  انیمیشــن‌ها  ایــن  تماشــای  بــا 
کنیــد.  تجربــه  آن  مــورد  در  گفت‌وگــو 
انیمیشــن‌هایی مثــل »لــوکا«، »زوتوپیــا«، 
یــا »فیلم‌هایــی مثــل  کریســمس«  »اولیــن 

ستاره‌های روی زمین.«

تمــام آن‌چــه گفتــه شــد ایده‌هــای کوچکــی 
بودنــد کــه توســط بنــده اجــرا شــده بــود امــا 
بی‌شــک پاســخگوی خلاقیــت مثال‌زدنــی 
مربیــان و معلمــان نیســتند و قطــره‌ای در برابــر 
پذیــرش  بــا  آن ‌کــه  امیــد  بــه  اســت.  دریــا 
تفاوت‌هــا روزی بــذر هیــچ جنگــی در ذهــن 
هیــچ کودکــی کاشــته نشــود کــه جنــگ پایــان 
کــودکان، بی‌گناه‌تریــن  همــه چیــز اســت و 

قربانیان آن هستند.  
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